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JDJHN
1. JAHRESBERICHT SCHULSOZIALARBEIT

1.1. ALLGEMEINES

Name der Schule /
Schulart Katharina-Kepler-Schule / Werkrealschule

Adresse der Schule Weinsteige 35, 74363 Guglingen

Angaben zur Fachkraft der
Schulsozialarbeiter

Name: Lars Schulz
Qualifikation: Sozialpadagoge / Sozialarbeiter (B.A.)
Geschlecht: Naturpadagoge
Migrationshintergrund: Mannlich
Berufserfahrung in der SSA seit: Nein

01.04.2018
Seit wann gibt es an der Schule 2001

Schulsozialarbeit?

(Falls mehrere Schulstandorte, bitte
getrennt auffiihren)

Stellenumfang 100%
(Falls mehrere Schulstandorte
versorgt werden, bitte den
Stellenumfang je Schule darstellen)

Trager der Schulsozialarbeit: Diakonische Jugendhilfe Region Heilbronn
gGmbH

Anzahl der Schiler/innen 382 Gesamt 234 Grundschule 150

je Schulstandort: Werkrealschule

Anzahl Lehrkrafte je Schulstandort: 37 davon eine Referendarin, Pfarrer,

Tarkischlehrerin und Sprachférderklasse

Besondere Merkmale des Schulstandortes:

(z.B. Ganztagesschule (gebunden, offen); besondere Angebote der Schule)

In den drei Gebaudeteilen der Katharina-Kepler-Schule sind die Werkrealschule und die Grundschule
untergebracht. Die Werkrealschule ist keine Ganztagsschule.

Trotz des breiten Spektrums der verschiedenen kulturellen Hintergriinde der Schulerinnen, gibt es aus Sicht
der Schulsozialarbeit keine vermehrten Konflikte innerhalb des Schullebens. Vielfalt wird in der KKS als
Normalitat gelebt. Die Schule und alle am Schulleben Beteiligten gehen freundlich und integrierend
miteinander um. Die Schulsozialarbeit unterstiitzt dieses Zusammenleben durch gemeinschaftsfordernde
Aktionen in und auRBerhalb des Klassengeschehens.

Die Katharina-Kepler-Schule darf sich seit dem Schuljahr 2022/2023 Naturparkschule nennen. Dies
beinhaltet eine themenzentrierte Ausrichtung zur heimischen Natur und zu geschichtlichen Themen der
Region. Hierzu fanden im Lauf des Schuljahres Lerneinheiten mit verschiedenen Klassenstufen statt. Die
Schule strebt ein durchgangiges Konzept an, innerhalb dessen sich die Schule mit den Themen Natur und
Umwelt beschéftigt.

DJHN gGMBH - schuso - 31.10.2025 Seite 3 von 17



“'DJHN

Die KKS hat drei VKL Klassen und ist somit auch Anlaufpunkt fiir gefliichtete Kinder aus verschiedenen
Landern. Die Kinder wurden in der Regel erst fur einige Stunden in der VKL Klasse beschult und dann nach
und nach in den jeweiligen Regelklassen.

Steht ein eigenes Biro mit der notwendigen technischen Ausstattung zur Verfigung?
ja O nein
Anmerkungen:

Die Schulsozialarbeit verfugt tber ein grof3ziigiges Buro. Dort finden sich Laptop, Drucker, Aktenvernichter
und Ordnerschrénke.

Ist ein Beratungsbereich, der die Bestimmungen hinsichtlich des Datenschutzes erfillt, vorhanden?
ja O nein
Anmerkungen:

Im Beratungsbereich steht ein runder Tisch flr bis zu funf Personen. In diesem Bereich finden vertrauliche
Gesprache statt. Neben Beratungsgesprachen werden auch Konfliktldsungsgesprache gefihrt.

Steht ein eigener Gruppenraum zur Verfligung?
ja O nein
Anmerkungen:

Im Nebenraum finden sich Schranke mit Brett- und Kartenspielen, sowie ein grof3es Sofa mit kleinem Tisch,
als auch einem Arbeitstisch fir gré3ere Besprechungen oder Bastelaktionen. Durch das gut erreichbare Biro
mit eigenem Beratungsbereich und direkt anschlieBendem Gruppenraum kann die Schulsozialarbeit
samtlichen Anforderungen des Schulalltags gerecht werden.

Werden seitens der Schule fur Gruppenarbeiten weitere Raumlichkeiten, wie beispielsweise Klassenzimmer,
Sporthalle, Schulkiiche, Musikraum oder PC-Raum zur Verfligung gestellt?

ja I nein
Anmerkungen:

Alle Raume der Schule stehen der Schulsozialarbeit zur Verfigung. Bei Bedarf dieser Raumlichkeiten ist
eine Absprache mit der Schulleitung und/oder der entsprechenden Klassenlehrkraft erforderlich, aber
aufgrund der sehr guten und unkomplizierteren Kooperation ist eine einfache Absprache ausreichend.

Gibt es eine Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der Schulsozialarbeit und der Schule?

ja O nein
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Existiert in der Gemeinde ein Beirat Schulsozialarbeit oder ein anderes Gremium, in dem die Fachkraft fir
Schulsozialarbeit ihre Arbeit regelm&nRig prasentiert und ein fachlicher Austausch stattfindet?

ja nein

Wie oft trifft sich dieses Gremium pro Schuljahr?
Haufigkeit:

Dieses Gremium existiert in Giglingen, allerdings ruhte es im Schuljahr 2021/2022. Die Schulsozialarbeit
berichtet einmal im Jahr im Gemeindeverwaltungsverband tber ihre Tatigkeit.

Anmerkungen/Art des Gremiums/Mitglieder:

Um einen fachlichen Austausch zu gewahrleisten findet durch die Diakonische Jugendhilfe gGmbH in
regelmafigen Abstédnden das Team Giglingen statt. Das Team Glglingen setzt sich wie folgt zusammen:
Schulsozialarbeit der Realschule Gliglingen, Schulsozialarbeit der Grund- und Werkrealschule Katharina-
Kepler-Schule, der Leitung des Guglinger Jugendzentrums sowie der Fachbereichsleitung der DJHN im
Fachgebiet der Jugendsozialarbeit / Jugendarbeit. Darlber hinaus ist die Leitung der Sachgebiete
Bildung/Betreuung/Beteiligung der Stadt Guglingen ebenfalls regelmé&flig anwesend. Zudem werden
bedarfsorientiert Fachkréafte aus der Kommune zum Team Giglingen eingeladen, um themenorientiert zu
planen und agieren.

2. TATIGKEITEN DER SCHULSOZIALARBEIT

(in Anlehnung an den KVJS-Fragebogen und dessen Erlauterungen)

2.1. INDIVIDUELLE BERATUNG UND HILFEN

Einzelfallberatung Bis zu 3 Terminen mit Mehr als 3 Termine mit
Schiiler Schiilerinnen Schiler Schiilerinnen
Zahl der Schuler/innen: 39 27 10 5

*einschl. sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichtlich akuter Gefahrdung
Welche Inhalte treten dabei besonders haufig auf?

- selbstverletzendes Verhalten

- familiare Konflikte

- Umgang mit digitalen Medien

- Schulregeluberschreitung

- Konflikte zwischen Schiler und Schilerinnen

- Aufklarungsarbeit von Missverstandnissen

- Sexuelle Orientierung

- Aufbau von Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein
- Stigmatisierung und Ausgrenzung

- Sinnvolle Freizeitgestaltung

- haufige Fehlzeiten

- glickliches Ankommen in einer neuen Klasse aufgrund von Umzug
- Schule geschafft, wie geht’s weiter

- zuviele Wiederholungen derselben Klassenstufe
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Schutz bei Kindes- Geféhrdungseinschétzung nach
wohlgefahrdung 8§8a Abs. 4 SGB VIII*

im Hinblick auf Schiler im Hinblick auf Schilerinnen
Zahl der Schuler/innen: 0 0

*einschl. sofortiger Information an das Jugendamt bei offensichtlich akuter Geféahrdung
Ggf. Anmerkungen:

Einzelfallberatungen insgesamt 193

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und anderen Stellen im Rahmen individueller Hilfen

Schiler Schulerinnen
Zahl der Schuler/innen bei denen vom Jugendamt 0 0
Hilfeplangesprdche nach 8§36 SGB VIII unter
Beteiligung der Fachkraft der SSA durchgefiihrt
wurden.

Zahl der Schiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 7 6
Fachkraft der SSA Kontakt zum Jugendamt hatte.
Zahl der Schiler/innen, wegen deren Hilfebedarf die 6 6
Fachkraft der SSA Kontakt mit anderen Fachdiensten
hatte (z.B. Suchtberatung, Sozialpddagogische
Familienhilfe eines freien Tragers)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Kooperation mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst gestaltete sich durchweg positiv. Uberwiegend fand
die Kommunikation telefonisch bzw. via E-Mail statt. Inhalte der Kooperation waren: Absprachen treffen fur
das Finden geeigneter Hilfen sowie Vor- und Nachbesprechen von Krisensitzungen.

Beratung von und mit Lehrer/innen

Schiler Schilerinnen
Zahl der Schiuler/innen, beziglich derer die Fachkraft | 16 11

der SSA Kontakte mit Lehrer/innen hatte, um
gemeinsam nach Ldsungen fur individuelle Probleme
zu suchen.

Zahl der Schuler/innen, beziglich derer der Bedarf fur | 0
eine sonderpadagogische Férderung bzw.
Schulbegleitung unter Hinzuziehung der Fachkraft fur
SSA geprift wurde.

Klassen
Zahl der Klassen, bezuglich derer die Fachkraft der | 7

SSA Kontakt mit Lehrer/innen hatte, um gemeinsam
nach Ldsungen flr klassenbezogene Probleme zu
suchen.

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Aus Sicht der Schulsozialarbeit ist der Grof3teil der Lehrkréafte der Katharina-Kepler-Schule der
Schulsozialarbeit positiv zugewandt. Die Schulsozialarbeit wird an der Katharina-Kepler Schule als wichtiger
Bestandteil gesehen. Bei Bedarf sowie zum Wohl einzelner Schiiler und Schiilerinnen findet zwischen den
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meisten Lehrkraften und dem Schulsozialarbeiter fachlicher Austausch statt. Zudem werden teilweise
praventive Mal3nahmen gemeinsam geplant, vereinbart und durchgefihrt.

Beratung von Erziehungsberechtigten

mannlich weiblich
Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der | 14 21
Fachkraft der SSA im Hinblick auf die Erziehung ihrer
Kinder individuell beraten wurden.

Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der | 1 4
Fachkraft der SSA mit Angeboten der Elternbildung zu
allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung junger
Menschen erreicht wurden (vgl. §16 SGB VIII)

Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der | Q 0
Fachkraft der SSA mit Bildungsangeboten zu Fragen
des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
erreicht wurden (vgl. §14 SGB VIlI)

Folgende Angebote der Elternbildung zu allgemeinen Fragen der Erziehung und Bildung junger Menschen
wurden durchgefuhrt (Name und zeitlicher Umfang des Angebots auffuhren):

Die Schulsozialarbeit hat keine speziellen Angebote flur allgemeine Fragen der Erziehung und Bildung
angeboten. Allerdings wurden in den Beratungsgesprachen mit den Eltern diese Inhalte mit aufgenommen
und eingehend bearbeitet (sieche Themen und Inhalte unten). In der Praxis zeigte sich dieses Vorgehen als
zielfhrender, als explizite Elternthemenabende zu gestalten. Diese werden in der Regel nur sehr wenig
besucht. Hierzu gibt es zwei Vermutungen. Erstens, dass Eltern es bevorzugen, in einem vertrauteren
Rahmen Uber Elternthemen zu sprechen. Zweitens, dass die teilweise vorhandene Sprachbarriere der Eltern
das Fernbleiben von Elternabenden erklart.

Folgende Bildungsangebote zu Fragen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes wurden
durchgefihrt:

Sonstige Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

- Die Beratung von Erziehungsberechtigten beinhaltete haufige Themen wie:
- Erziehungsfragen und Erziehungsverhalten

- Vermittlung von Jugendhilfemaflinahmen

- Konflikte zwischen Kind und Eltern

- Umgang mit Schulabsentismus und Wiederankommen in der Schule

- Umgang mit selbstverletzendem Verhalten beim eigenen Kind

- sexuelle Orientierung des Kindes

Beratung von Betreuungskraften im auRerunterrichtlichen Bereich

Schiler Schilerinnen
Zahl der Schuler/innen, beziglich derer die Fachkraft | Q 0

der SSA Kontakte mit Betreuungskraften im
auRerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um gemeinsam nach Ldsungen fir individuelle
Probleme der Schiler/innen zu suchen.

Zahl der Schuler/innen, beziglich derer die Fachkraft | Q 0
der SSA Kontakte mit Betreuungskréaften im weiteren
auRerunterrichtlichen Bereich von Schulen hatte
(Kernzeitbetreuung, Hort an Schule, etc.), um
gemeinsam nach Losungen fur individuelle
Probleme der Schuler/innen zu suchen.

| | Zahl der Gruppen | zahl der Schiiler/innen
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Zahl der Betreuungsgruppen, beziglich derer die | Q 0
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréften im
auBerunterrichtlichen Bereich von Ganztagsschulen
hatte, um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in
Betreuungsgruppen zu beraten.

Zahl der Betreuungsgruppen, beziglich derer die | Q 0
Fachkraft der SSA Kontakte mit Betreuungskréften im
weiteren auBerunterrichtlichen Bereich von Schulen
(Kernzeitbetreuung, Hort an der Schule, etc.) hatte,
um sie im Hinblick auf Gruppenprobleme in
Betreuungsgruppen zu beraten.

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Die Werkrealschule der Katharina-Kepler-Schule ist keine Ganztagsschule, demnach entfallen Gesprache
beispielsweise mit dem Hort.

2.2 GRUPPENARBEIT

Arbeit mit Schilergruppen und/oder Schulklassen

Welche themenorientierten | Zahl Zahl Zeitlicher
Gruppenarbeiten mit Schuilergruppen zur | der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Forderung sozialer Kompetenzen und Angebots
Konfliktféahigkeit sowie zur

Gewaltpravention fanden statt? (Name

des Angebots)*

5a Teambuilding 1 24 10 X 45 min
SMV Teambuilding 1 12 180 min

8a + 8b BogenschielRen 1 27 90 min

8a+b Basteltag mit 2er (ab+b+bc) |5 97 4x45 min

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. %2 Tag)

Gruppenarbeit zur Unterstitzung beim | Zahl Zahl Zeitlicher
Ubergang Schule/Beruf (813 SGB VIIl | der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
und 8§14 LKJHG) Angebots

0 0 0

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥z Tag)

Gruppenarbeit im Bereich der | Zahl Zahl Zeitlicher
Suchtpravention, der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Gesundheitsférderung sowie Angebots
erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz (814 SGB VIIl und § 16
LKJHG)

0 0 0

*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥2 Tag)

Sonstige Gruppenarbeiten Zahl Zahl Zeitlicher
der Gruppen der Teilnehmenden Umfang des
Angebots
0 0 0
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*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥2 Tag)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Themen / Inhalte):

Schulgarten

Fur dieses Schuljahr wurde angekindigt, dass der Schulgarten fur den Aufbau des Krans bezlglich des
Neubaus weichen muss. Entsprechend wurde bewilligtes Schulgartenférdergeld anders verwendet und
weniger Zeit und Arbeit in den Schulgarten am aktuellen Standort investiert. Hauptsachlich beschéftigten
sich die beiden 8er Klassen mit dem Anlegen der Hochbeete fur das Ausséen der Kartoffeln im Frihjahr.
Aufgrund der langer anhaltenden Trockenheit im Frihsommer ist die Ernte Mitte Juli sehr dirftig ausgefallen.
Das Kartoffel-Erntefest wurde auf das nachste Schuljahr gelegt. Grund hierfir war die Veranstaltungsdichte
vor dem Schuljahresende.

Ich nutze den Schulgarten, um bei den Schilerinnen und Schiilern der Klassenstufe 8 soziale, personliche
und praktische Kompetenzen zu fordern. Durch die gemeinsame Arbeit im Garten werden Teamfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Durchhaltevermégen gestarkt. Gleichzeitig erleben die Jugendlichen
Selbstwirksamkeit und nachhaltiges Handeln im direkten Tun. Der Schulgarten dient somit als
praxisorientiertes  Lernfeld zur Forderung sozialer Integration, zur  Unterstiitzung der
Personlichkeitsentwicklung und zur Starkung des Gemeinschaftsgefihls innerhalb der Schule.

Team Building Klasse funf

Gemeinsam mit der Kollegin der Grundschule Martina Baumann fand das Teamtraining mit dem Ziel die
Klassengemeinschaft und das Selbstbewusstsein der Schuler und Schilerinnen zu starken, statt. Die Klasse
spielte gegen die Schulsozialarbeit verschiedene Spielrunden. Die Belohnung richtete sich nach erfolgreich
gespielten Spielrunden. Die Funftklassler bekamen als Preis verschieden Upgrades bei einer Wanderung.
Ihr Gewinn war pro Kind eine Uberraschungstiite mit verschiedenen Kostlichkeiten. Diese intensive Form
des Teamtrainings hilft den 5 Klasslern und Klasslerinnen den Schulstart an der neuen Schule mit einem
positiven Impuls zu unterstiitzen und das gegenseitige Kennenlernen zu beschleunigen. Zudem haben die
Klassenlehrerinnen die Chance neben den schulischen Anforderungen weitere Fahigkeiten ihrer neuen
Schuler und Schilerinnen beobachten zu duirfen.

Bustraining mit den dritten Klassen

Auch in diesem Schuljahr fand ein Bustraining mit den Schilerinnen der dritten Klassen im Schulhof statt.
Die Durchfuhrung und Planung fanden gemeinsam mit meiner Kollegin Martina Baumann statt. Mit den
Schilerinnen wurden die Regeln fiir das Busfahren, das Ein- und Aussteigen und das Verhalten gegeniiber
den Busfahrern geiibt und besprochen. Hierzu wurde auf dem Pausenhof ein Bus mit Malkreide
aufgezeichnet. Der aufgezeichnete Bus wurde mit Stiihlen entsprechend eines echten Busses ausgestattet,
auf denen sich die 3. Klassler und 3. Klasslerinnen verteilen mussten. Den Kindern gab es zusatzlich
Orientierung in welcher Haltestelle sie einsteigen und zu wissen, wer mit ihnen im kommenden Schuljahr an
den verschiedenen Haltestellen steht. Da alle Schilerinnen mit einem Schulbus fahren, wurde mit allen drei
Klassen gleichzeitig gelbt. Flankiert wurde das Bustraining von einem Elternbrief, womit die Eltern friihzeitig
in die Busfahrthematik eingebunden wurden. Die Durchfiihrung des Trainings tUberzeugt durch deutlich mehr
Sicherheit der Kinder beim Start mit der Busfahrt im neuen Schuljahr sowie erheblich weniger Konflikten
wahrend den Busfahrten.
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Ubergangsgestaltung Schule / Beruf

Fir die 4. Klassen wurde auch dieses Schuljahr das Projekt ,Ubergénge Grundschule / Weiterfilhrende
Schule® durchgefihrt. Die Schilerinnen wurden von mir als Schulsozialarbeiter der Werkrealschule im
Klassenrat begleitet. In diesem Rahmen konnten sie mir auch Fragen zur weiterfilhrenden Schule stellen.
Fur diejenigen Schuler und Schilerinnen, welche sich entschieden in die Werkrealschule der KKS zu gehen,
bin ich in der neuen Schule und in der neuen Klasse eine konstante sowie vertraute Ansprechperson fir
schulische als auch auf3erschulische Belange.

Multikulturelle Schule

Die VKL Klassen sind ein weiteres Merkmal der KKS. Die Zusammenkunft unterschiedlichster Kulturen und
Sprachen in einer Schulform bringen neben kultureller Bereicherung genauso Herausforderungen mit sich.
Im Schuljahr 21 / 22 kamen einige Kinder aus dem Kriegsgebiet in der Ukraine hinzu, so auch in den
darauffolgenden Schuljahren. Neben den bereits syrischen, afghanischen und anderen Kindern aus
Kriegsgebieten mehrt sich die Anzahl der Kinder mit Kriegstraumata. Dies gilt es im Schulalltag zu
bertcksichtigen. In Schuljahr 2024 / 2025/ kamen Ubers Schuljahr verteilt junge Menschen aus Rumanien
dazu. Mithilfe von Kooperationsiibungen in den VKL Klassen und in den jeweiligen Hauptklassen der VKL
Schilerinnen und Schuler werden Briicken fir eine mdglichst gelingende Integration in die Klassen gebaut.
Eine weitere wichtige Komponente ist der bedarfsorientierte Austausch zwischen allen Schulbeteiligten.

Arbeit mit Schulklassen Zahl Zahl Zeitlicher
der Klassen der Teilnehmenden Umfang des
Angebots
Themenorientierte  Arbeit  zur | 10 202

Forderung sozialer Kompetenzen
und Konfliktfahigkeit, sowie zur
Gewaltprévention

Arbeit zu Konfliktbewdltigung bei | 7 150

Problemen wie  Ausgrenzung,

Mobbing, etc.

Arbeit zur Unterstiitzung beim | 2 45

Ubergang Schule / Beruf

Arbeit im Bereich Suchtpravention, | 5 105
Gesundheitsférderung, sowie

erzieherischer Kinder- und

Jugendschutz

Integrative Arbeit /1 14 0

Unterstitzungsangebote in VKL-
Klassen (Hinweis: hier sind auch
Angebote in integrierten Modellen
gemeint bzw. die entsprechende
Anzahl Schilerlnnen einzutragen)

Integrative Arbeit /10 0 0
Unterstitzungsangebote in VABO-
Klassen

(Hinweis: hier sind auch Angebote
in integrierten Modellen gemeint
bzw. die entsprechende Anzahl
Schilerlnnen einzutragen)
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*entgegen des KVJS gibt es keine zeitliche Beschrankung (mind. 3x 45Min. oder mind. ¥2 Tag)

Ggf. Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):

Die Schulsozialarbeit an der KKS arbeitet stets mit der gesamten Klasse unter Beriicksichtigung der
altersspezifischen, klassenstufengeméf3en und von den Lehrkréaften benannten Bedarfen. Diese
Praventionsangebote werden laufend angepasst.

2.3 OFFENE ANGEBOTE

Die Fachkraft fur SSA bietet folgende offene Angebote an...

Art des Angebots Haufigkeit des
Angebots

Offene Mittagspause fur Schiler und Schilerinnen der | 2 x wdchentlich
Klassen-stufen 5, 6 und 7

5-min-Treff 5 X wochentlich
mehrfach am Tag

Ggf. Anmerkungen (Themen / Inhalte / Ziele / ggf. Evaluation):

Offene Mittagspause fur Schilerinnen der KKS

Parallel zum Schilercafé, welches durch die SMV Lehrkrafte und Schuiler und Schiilerinnen betrieben wird,
Offne ich die Sporthalle des TSVs. Das Sportangebot wird von den Klassen 5, 6, 7 und 8 sehr rege
angenommen.

5-Minuten-Treff

Dieser Treff findet in nahezu jeder freien 5 Minuten Pause bei der Schulsozialarbeit statt. Wahrend den 5
Minuten wurde gemeinsam Uber alles geredet, was die Jugendliche beschaftigt und im Unterricht keinen
Platz hatte. Zudem wurde die Zeit sehr gerne genutzt um schnelle Kartenspiele oder Wirfelspiele zu spielen.
Die Besonderheit dabei war, dass die Schilerinnen und Schiiler sich den ganzen Schultag hinweg von 5
Minuten Pause zu 5 Minuten Pause damit beschaftigten. Ein weiteres sehr gerne genutztes Element ist der
Boxdummie genannt ,Schatzi“. Zusatzlich steht eine ,Muscle Power Station“ bereit. Mit diesen Angeboten
konnten die Jugendlichen viel Gberschissige Energie in den kleinen Pausen abbauen. Diese Angebote
wurde von allen Klassenstufen rege genutzt.

2.4 NETZWERKARBEIT

Die Fachkraft fir SSA arbeitet mit folgenden externen Kooperationspartnern zu folgenden Themen
zusammen ...

Kooperationspartner / Themen Haufigkeit
des Kontakts
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Familienzentrum 5
Stadt Guglingen (Sommerferienprogramm) 13
Realschule Glglingen — Schilerlnnen / Pravention 21
Schulsozialarbeit / offene Jugendarbeit Stadt- und Landkreis | 21
Heilbronn

Darlber hinaus beteiligt sich die Fachkraft fur SSA an folgenden Gremien (z.B. Arbeitskreis Schulsozialarbeit
im Landkreis HN, Gemeinderatssitzungen):

Beteiligung an Gremien Haufigkeit

- Tragerinterne Veranstaltungen wie:

- Themenorientierte Fachteams 3x jahrlich

- Fachkonferenz Schulsozialarbeit 2x jahrlich

- Fallteam der DJHN (kollegiale Fallberatung) 6x jahrlich

- - Team Guglingen 6x jahrlich
Forderverein der KKS 1x jahrlich
Gesamtlehrerkonferenz 6 -8 x jahrlich
Kooperationstreffen Jugendhilfe / Allgemeiner Sozialer Dienst | 1x jahrlich
Sitzungen des Gemeindeverwaltungsverbandes 1x jahrlich

Ggf. Anmerkungen (z.B. Inhalte / Ziele):
Familienzentrum

Am 15.11 und 16.11 fand in den neuen Raumlichkeiten des Familienzentrums der Babysitter Kurs 2024 statt.
Insgesamt waren es zwolf Teilnehmerinnen Der Kurs wurde von Monika Hamann, Leiterin von Familie im
Zentrum Glglingen (FiZ) zusammen mit mir organisiert und durchgefihrt.

Der Babysitter Kurs begann mit der Frage: ,Was gehért zu den Aufgaben eines Babysitters?“ In
Arbeitsgruppen stellten sich die Jugendlichen der Frage und erarbeiteten ein breites Spektrum an méglichen
Aufgaben. Dabei wurden Ihnen die zentralen Aufgaben des Babysittens sehr deutlich, ndmlich das Betreuen
sowie das Sicherstellen der Sicherheit des Kindes, wahrend der Abwesenheit der Eltern. Damit dies den
Teilnehmer/innen gelingt, wurden ihnen die verschiedenen Entwicklungsphasen von Kindern vermittelt, der
Blick auf mogliche Quellen von Unfallgefahren sensibilisiert, als auch die Gesetzeslage erlautert. AuRerdem
erarbeiteten sie altersentsprechende Spiel- und Beschéaftigungsideen. Die theoretischen Grundlagen wurden
durch das selbststandige Zubereiten von Flaschchen Milch und Babybrei sowie das Wickeln von Babypuppen
bereichert.

Mit dem Erhalt des Babysitter-Zertifikats dirfen die ausgebildeten Babysitter sich in die Babysitter-Kartei des
Fiz aufnehmen lassen. Monika Hamann verwaltet die Babysitterkartei. Das bedeutet: Sobald Mutter und/oder
Vater im FiZ einen Babysitter anfragen, kann Monika Hamann sich bei den hinterlegten Babysittern melden
und dadurch einen Babysitter Job vermitteln.

Sommerferienprogramm 2025

Fur die Sommerferienprogrammgestaltung arbeiteten die Schulsozialarbeit der RSG und KKS mit sowie der
Stadtverwaltung zusammen. Dieses Jahr veranstaltete das ,Team Guglingen“ drei Tage Programm in der
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Burgruine Eibensbach, wobei jeder Tag als eigenstandiges Angebot ausgelegt war. Die drei Tage standen
unter dem Motto alles rund ums damalige Dorfleben. Neben spannenden Gelandespielen und Actionspielen
gab es auch ruhige und kinstlerische Angebote, sodass fir jedes Kind etwas dabei war. Jeder der drei Tage
wurde von Uber 30 Kinder besucht. Mittags wurde frisch gekocht.

Realschule Giglingen

Die Schulsozialarbeit der RSG und der KKS tauschte sich regelmafdig zu alltaglichen Themen aus und
kooperierte bei praventiven Angeboten.

Die weitere Zusammenarbeit beinhaltete Konflikte zwischen Schuler und Schilerinnen der KKS und der RSG
zu l6sen. Die schultibergreifende Zusammenarbeit erwies sich als gewinnbringend fur die Schilerinnen und
Schler.

Schulsozialarbeit / offene Jugendarbeit

Aufgrund der vakanten Stelle gab es dieses Jahr keine Kooperation.

Pilotprojekt Kesselgliick

Im Mai fand mit der Grundschule Klasse 2a das Pilot-Projekt ,Kesselgllick® statt. Die Idee entstand im
Rahmen einer Schilerbefragung zur Weiterentwicklung unserer Naturparkschule. Dabei wurde haufig der
Wunsch nach gemeinsamem Kochen geé&uf3ert. Diesen Wunsch griff ich auf und entwickelte das Projekt
.Kesselgliick”. Gemeinsam drauf3en kochen lautete das Motto. Die Kinder brachten Zutaten wie Karotten und
Kartoffeln sowie Kiuchenutensilien mit. Nach einer kurzen Einfihrung wurde an verschiedenen Stationen
geschalt und geschnippelt. Letztlich wurde alles im grof3en Kesseln gekocht. Jeder bringt etwas mit — und
gemeinsam entsteht etwas fir alle. Das Projekt fordert Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und
praktisches Lernen.

2.5 SCHULINTERNE KOOPERTAION

Finden regelmé&Rige Gespréache zwischen der Fachkraft der SSA und der Schulleitung statt?

ja, Haufigkeit: 1 x Woche 1 nein

Im sogenannten ,Jour Fix“ werden individuelle Losungen, Absprachen oder das weitere Vorgehen in
Einzelfallen besprochen. AuRerdem findet ein Informationsaustausch zu aktuellen schulischen Belangen,
Veranstaltungen, Stimmungen in den Klassen und Préventionsangeboten statt.

Findet eine gemeinsame Jahresplanung statt?

ja L1 nein
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In der Jahresplanung findet ein Austausch Uber die Bedarfe der Schilerinnen statt. Dabei bringt jeder
Anwesende seine Perspektive, Anspriche, Wiinsche und Notwendigkeiten fur die Schulerinnen und Schuler
sowie flr die Schule selbst mit ein. Zum Bespiel: Wie gelingt es uns in der Schule ein Wohlfuhlklima fir alle
Akteure zu schaffen?

Die festgestellten Bedarfe erhalten in der Schulsozialarbeit Prioritdt. Durch bedarfsgerechte Angebote,
Malnahmen und Vorgehensweisen tritt die Schulsozialarbeit in Aktion, um die erkannten Bedarfe zu decken.
Dies geschieht vor allem auch in Kooperation mit der Schule.

Die Fachkraft fir SSA gestaltet das Schulleben aktiv mit, z.B. in Form von Schulfesten, ,Tag der Offenen
Tar", Infonachmittagen, ...

Art der Mitgestaltung

5-Minuten Treff

Dieser Treff wird von Schilerinnen und Schiiler gerne genutzt um sich vom Unterricht
kurzfristig durch Spiel, Spaf3 und Action auszugleichen.

Gesamt- und Teilkonferenzen

In den Konferenzen ist die Schulsozialarbeit zur Informationsweitergabe und Erhalt
anwesend.

Elternpflegschaftsabend

Zu Beginn der Elternpflegschaftsabenden stellt sich die Schulsozialarbeit selbst sowie ihre
Besonderheiten z.B. ,Schweigepflicht” vor.

Schulleitungsteam

Im Schulleitungsteam bringt sich die Schulsozialarbeit mit ihrem sozialpddagogischen und
Jugendhilfeblick in die Planungsprozesse mit ein.

Schulausflige

In den Schulausfliigen ist die Schulsozialarbeit tberwiegend dabei um Verhaltensweisen
von Schilerinnen und Schiler au3erhalb vom Schulalltag zu erleben. Ein weiterer wichtiger
Bestandteil ist die Ndhe und die Beziehungsarbeit zu den Jugendlichen.

Elterngesprache

In den Elterngespréachen ist die Schulsozialarbeit beratend dabei. Sie kann den Eltern
mogliche Anlaufstellen wie zum Beispiel das ,Familie im Zentrum® oder den Allgemeinen
Sozialen Dienst nennen. AuBerdem kénnen erzieherische Themen besprochen werden.
Padagogischer Tag

Dieser Tag wird thematisch ausgelegt.

Lauftag

Der diesjahrige Lauftag wurde auf zu Beginn des neuen Schuljahrs verschoben.
ProFamilia

Fur die 8. Klasse organisierte ich einen Termin mit der Profamilia Heiloronn. Mit den
Schilerlinnen der 8. Klasse wurde der Kurs ,Flugzeuge im Bauch® durchgefihrt.

Lets talk about sex

In der Klasse 6 fand gegen Ende des Schuljahres eine sexualpddagogische Stunde statt.
Hierzu wird die Klasse geschlechterspezifisch getrennt. Wahrend die Madchen ihre Stunde
mit einer weiblichen Lehrkraft gestalten, gestalte ich diese Stunden mit den Jungens. In
dieser Stunde werden zuvor anonym gesammelte Fragen gemeinsam beantwortet. Dartber
hinaus findet ein offener Austausch zum Thema Sexualitit statt.

Boxdummie ,,Schatzi“

In den Raumlichkeiten der Schulsozialarbeit steht ein Boxdummie bereit. Dieser erhielt den
neutralen Namen ,Schatzi“. Schiler und Schilerinnen haben die Maoglichkeit den
Boxdummie aufzusuchen und Uberschissige Energie bei dem Boxdummie abzubauen.
Dieses Angebot wird sehr rege angenommen.

Stadtradeln
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Dieses Jahr nahm eine ,KKS-Radelgruppe® bei der Aktion ,Stadtradeln teil. Hierzu fanden
sich eine Grol3zahl von Schiler und Schilerinnen sowie Lehrkrafte, welche motoviert fur die
KKS Rad Kilometer sammelten. Das gemeinsame Kilometer sammeln sorgte fur ein
wundervolles und sportliches Klima in der Schulgemeinschaft. Am Ende des Schuljahres
erhielten ein Kind aus der Grundschule und ein Kind aus der Werkrealschule einen Rad
Pokal fir das Sammeln der meisten Kilometer.

Tag der offenen Tir

Beim Tag der offenen Tur prasentierte sich die Werkrealschule mit ihren Besonderheiten.
Als Teil der Schulgemeinschaft gestaltete auch ich zusammen mit Schilerinnen ein
Angebot.

Wandertag

Im Oktober fand ein Wandertag fur die gesamte Grund- und Werkrealschule statt. Die
Klassenstufen suchten sich hierbei unterschiedliche Wanderziele und begaben, sich dann
am Wandertag auf die Wanderung.

Naturparktage

Die KKS ist seit diesem Schuljahr eine Naturparkschule. Aus diesem Grund fanden drei
Naturparktage statt, bei denen sich die Klassenstufen unterschiedlichen Projekten wie zum
Beispiel Romer, Bienen, Kloster Maulbronn etc. widmeten.

Basteltag - GroR hilft Klein

Zusammen mit den Lehrkréften der 2. Klassen Uberlegten Frau Baumann und ich welche
Bastelprojekte die GroRRen 8. Klassen Schiiler und Schulerinnen mit den Kindern aus den
zweiten Klassen anleiten und durchfiihren kénnten. Dieses Projekt war fiir alle Beteiligten
hochst gewinnbringend. Die Grof3en konnten sich in Geduld und Anleiten Gben, wahrend
die Kleinen tolle Basteleien umsetzen durften und dabei die Grof3en sehr hilfsbereit erleben
konnten.

Bogenschiel3en

In den 8. Klassen leitete ich ein Bogenschiel3training. Die Jugendlichen konnten dabei
erleben, wie hilfreich es ist, sich zu konzentrieren, fokussieren und letztlich das Ziel zu
erreichen.

Fahrrad Nachmittag

Dieses Schuljahr gab es an der KKS zum ersten Mal einen Fahrradnachmittag. Teilnehmen
durften alle von Kl. 2 — 10. Die Aktion fand mit nahezu 130 Radelnden statt. Sie war ein
voller Erfolg. Insgesamt wurden 1413 km erradelt. Eltern, Lehrkrafte sowie Schiler und
Schilerinnen packten mit an wodurch der Nachmittag eine besondere Veranstaltung mit
vielen Schulbeteiligten war.

FloRbau

Fur die Klasse 7 organisierte ich nach Absprache mit den jeweiligen Klassenlehrerinnen
einen FloRbau -Tag auf der Ehmetsklinge in Zaberfeld. Hierzu kam das Unternehmen
Expeditura und leitete die Jugendlichen im FloBbau an und begleitete sie beim
anschlielenden Seegang. Diese Aktion forderte hervorragend die Klassengemeinschaft.

Outdoor Tage

Im Rahmen des Naturparkschule Seins gestaltete ich mit den Klassen 5, 6, 7 und der SMV
Outdoor Tage. Inhalt waren Lagerbau, Feuer machen ohne Streichhdlzer, LandArt, und
schnitzen. Jedes dieser Themen erforderte die Teamfahigkeit der Einzelnen in ihrer
jeweiligen Gruppe. Dies trug erheblich zu einem besseren Klassenklima und
Gemeinschaftsgefihl bei.

Kesselgluck
,Kesselgluck® soll kiinftig mit weiteren Klassen fortgefuhrt werden — ein schdones Beispiel fur
lebendige Schulgemeinschaft im Sinne der Naturparkschule.
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2.6 QUALITATSENTWICKLUNG

Die Fachkraft fir SSA hat im abgelaufenen Schuljahr an folgenden Fortbildungen / Fachtagen /
Weiterbildungen teilgenommen:

Teamklausur

DJHN interne Fachkonferenz
Fallteam

Fachtag sexualisierte Gewalt
Weiterentwicklung Fallteam

Fachtag Suchtpravention und Krisen
Fortbildung Resilienz

Risikoanalyse

2.7 PERSPEKTIVEN / VISIONEN / ENTWICKLUNGSFELDER

Naturparkschule

Im Schuljahr 2024/2025 wurde im Rahmen eines padagogischen Tages beschlossen, wie sich die KKS
kunftig als Naturparkschule prasentieren mochte. Dabei wurde auch Uberlegt, wie sich jede Schiilerin und
jeder Schiler damit identifizieren und sich wirklich als Teil der Naturparkschule fuhlen kann. Hierflr wurde
zuvor eine Schilerschaft und Elternschafts-Umfrage initiiert und am pédagogischen. Tag mit ausgewertet.
Die Auswertung und Uberlegungen der Lehrkrafte miindeten in eine sofortige Umsetzung. Ergebnisse
welche mit mir durchgefuhrt wurden, warten das Projekt Kesselglick und die Outdoor Tage. Fir das
kommende Schuljahr werde ich mit jeder Klasse der Werkrealschule einen Outdoor Tag gestalten.

Schulgemeinschaft

Im vergangenen Schuljahr wurde erneut deutlich, wie wirkungsvoll gemeinschaftsfordernde Aktionen das
Schulklima positiv beeinflussen. Ob bei Outdoor-Tagen mit Feuerstellen ohne Streichhdlzer, dem Projekt
~,Kesselgliick®, beim gemeinsamen Kochen im Freien, oder bewahrten Formaten wie dem ,Grof3 hilft Klein*
Basteltag, dem Fahrradnachmittag, BogenschieRen oder dem Stadtradeln — Uberall stand das soziale
Miteinander im Fokus.

Diese Erlebnisse fordern ein faires, unterstitzendes ,Wir-Gefthl“ und wirken sich spurbar auf das tagliche
Miteinander innerhalb und auf3erhalb der Klassen aus. Durch die Fortfiihrung solcher Projekte mdchte ich
diesen positiven Weg weiter starken.

Aus meiner Sicht ist das freundliche, hilfsbereite und hofliche Miteinander an der KKS ein zentraler Faktor
fur das positive Schulklima. Eltern berichten zunehmend, dass sie friiher ein negatives Bild von der Schule
hatten, sich dieses jedoch gewandelt hat. Heute sagen sie, dass sie ihr Kind gerne an der Werkrealschule
anmelden, weil sie spuren: ,Hier wird sich um mein Kind gekimmert.“ Dies bezieht sich nicht nur auf das
Engagement der Lehrkrafte, sondern vor allem auf das starke Miteinander und den gegenseitigen
Zusammenhalt der Schulerschatft.

2.8 ANMERKUNG
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e Elternzeit: Ich befand mich vom 20.09.2024. — 19.10.2024 in Elternzeit.

15.09.2025 /‘ ar§ SOL\LA(&

Datum, Unterschrift

Anlagen:
L1 Projektbeschreibungen
[ Diagramme

L1 Sonstiges
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